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Kardioplumonare Reanimation wird in der Regel von mehreren Personen  kooperative 
ausgeführt 
Der Zeitdruck der Notfallsituation lässt keine Zeit für  Teambildung 
Oft stossen Helfer nacheinander zur Notfallsituation und müssen rasch integriert 
werden 

Teamarbeit und Führung bei Reanimationen:  
Wichtig für die Leistung, mit vergleichsweise einfachen Mitteln verbesserbar 

Hintergrund  

Reanimationsrichtlinien enthalten Anleitungen zu medizinischen Handlungen, aber 
bisher keine Anleitungen zu Koordination und Teamarbeit  

Studien: Koordinations- und Führungsdefizite gefährden den Erfolg von Reanimationen 

Alle Helfer sind von Anfang an da: Mehr Führung und bessere Leistung 

In mehreren Studien im Simulator konnten wir nachweisen, dass mehr Führung während der Reanimationssituation zu besserer Leistung führt 
Führung und Koordination ist besonders schwierig, wenn Helfer später zur Gruppe stossen 

Helfer kommen nacheinander: Defizite in Führung und Leistung 
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Pflegende zuerst: Mehr Führung 
führt zu besserer Leistung 

Assistenzarzt kommt:  
In den ersten 30 Sekunden die  

Führung übernehmen : bessere Leistung 

Oberarzt kommt:  
Supervidierende Führung des 

Assistenzarztes: bessere Leistung 

Interventionsstudie: 10-min Teamtraining verbessert 
Teamarbeit und Leistung auch noch nach 4 Monaten 
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Weniger Führung 
Schlechtere Leistung 

Mehr Führung 
Besserre Leistung 

Erkenntnis und Empfehlung 

Führung und Koordination im Team beeinflusst 
Reanimationsleistung wesentlich 

 
Reanimationstraining muss mit Instruktion über  

Führung und Teamarbeit ergänzt werden  

Diese Empfehlung wurde von der American Heart 
Association in die Ausbildingsrichtlinien 

aufgenommen, mit Verweis auf unsere Studien  
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